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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competenie”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

A2.1. Organizarea programelor postuniversitare de formare/
specializare/perfectionare competente didactice
din cadrul proiectului
..Insertia pe piata muncii — vectorul invatdmantului tertiar™, cod SMIS 121221, Cod apel

POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din Tnvatdmantul superior in
sprijinul angajabilitafii”

Etapa 2 de selectie

Intocmit Verificat Avizat
Conf. dr. Irina Macsinga, Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu, Conf. dr. Elena-Loreni
Expert recrutare/ monitor- Coordonator program formare Baciu, Coordonator P2
izare cadre didactice P2 A2 P2
18.09.2019 18.09.2019 18.09.2019
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: JInsertia pe piata muncii - vectoryl invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitegti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea .Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

PREAMBUL

Ca urmare a faptului ca, in prima etapa de recrutare si selectie (desfasurata in perioada
5 — 17 septembrie 2019) numarul de candidati selectati a fost sub minimul asumat de catre
Universitatea de Vest din Timisoara, se organizeaza prezenta sesiune de preluare a dosarelor
de candidaturi din partea grupului tinti (etapa a doua de recrutare si selectie).

Au ramas disponibile 13 locuri, cu posibilitate de suplimentare, in situatia in care
numdarul de candidati eligibili depdseste numarul de locuri anuntate.

CAP 1. DATE GENERALE DESPRE PROGRAMUL DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Prezenta metodologie are in vedere modalitatea de selectie a grupului tintd aferent
subactivititii 2.1 (Organizarea programelor postuniversitare de formare/ specializa-
re/perfectionare competente didactice), din cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii —
vectorul Invatamantului tertiar”, cod SMIS 121221, Cod apel POCU/320/6/21/ - Misuri de
optimizare a ofertelor de studii din invagamantul superior in sprijinul angajabilittii”, avand
perioada de implementare februarie 201 9 — august 2021.

1.1. Descrierea programului de formare si dezvoltare profesionala continui

Universitatea de Vest din Timisoara (Partener 2 in cadrul proiectului) a avi-
zat/autorizat, in luna iulie 2019, programul post-universitar de formare si dezvoltare profe-
sionald continui pentru personalul didactic din invatimantul tertiar universitar: Dezvoltarea

competentelor transversale si stimularea autonomiei si gandirii critice la Studenti.

Date generale despre program:

Numele programului wDezvoltarea competentelor transversale si stimularea au-
fonomiei si gindirii critice la student”

Tipul programului Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua in domeniul stiinte ale educatiei

Durata 120 ore
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: ‘Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacdu -P3

—_

Perioada estimata de Octombrie 2019 — Februarie 2020
derulare a primei editii

Numir de credite 15 ECTS
transferabile

Locatie de desfasurare Sediul UVT

Candidati eligibili pentru Personalul didactic universitar al Universitatii de Vest din
editia 2019 Timisoara

Numdr locuri disponibile 15 locuri, cu posibilitate de suplimentare, dupi caz

Costuri asociate formarii Prima editie a programului va fi furnizata gratuit, fard nici un

fel de costuri asociate participarii la formare pentru cursanti

Detalii privind programul post-universitar de formare si dezvoltare profesionala continua

Programul se adreseazi personalului didactic universitar din cadrul institutiilor de
invatimant superior acreditate (prima editie va fi adesatd exclusiv personalului didactic uni-
versitar al Universitatii de Vest din Timisoara), care doreste si-si formeze/dezvolte
competente de proiectare a sarcinilor si materialelor de curs astfel incét si dezvolte compe-
tentele transversale si sd stimuleze autonomia $i gandirea criticd la studenti, pentru a raspunde
intr-o mai mare masura nevoilor si cerintelor de pe piata muncii.

Misiunea acestui program este de a dezvolta st consolida competentele cadrelor
didactice universitare privind proiectarea si implementarea de contexte de invatare si
activitafi educationale care si le extindd studentilor competentele transversale, autonomia Si
gandirea criticd, pentru a-i ajuta sa se adapteze mai usor la dinamica piefei muncii.

Obiectivele strategice ale acestui program sunt:
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NIUNE A EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritaré 6. “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Mésuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigcara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

® Dezvoltarea/consolidarea competentelor cadrelor didactice universitare de a facilita
contexte de invatare care si le extindi studentilor competentele transversale, autono-
mia si gandirea critica, pentru a-i ajuta sa se adapteze mai usor la dinamica pietei
muncii;

® Dezvoltarea/consolidarea competentelor cadrelor didactice universitare de a proiecta
activitati didactice care si le dezvolte studentilor autonomia si gandirea critic:

® Dezvoltarea/consolidarea competentelor cadrelor didactice universitare de a proiecta
activitdti didactice care si le dezvolte studentilor competentele transversale:

® Promovarea, in randul cadrelor didactice universitare, a valorilor privind invitarea
centratd pe student si rolul formarii universitare in integrarea absolventilor pe piata
muncii.

Beneficii pentru cursanti

® Dezvoltarea/consolidarea competentelor in domeniul designului curricular si al desig-
nului de instruire;

* Asistentd si sprijin de specialitate in imbunatatirea continutului si formei de livrare a
unei discipline predate de catre cursant, la alegerea acestuia;

® Dezvoltarea de materiale de specialitate pentru disciplina aleasa spre imbunatatire,
materiale inspirate din practica din domeniu.

Competente profesionale vizate la cu rsanti:

C2.3 - Aplicarea eficienta a principiilor si strategiilor didactice / de formare in realizarea ac-
tivitatilor educationale;

CL.5 - Elaborarea proiectelor educationale utilizand conceptele, teoriile, paradigmele. modele-
le instructiv-educative, principiile si metodologiile specifice proiectirii pedagogice;:

C4.5 - Crearea unor proiecte/ programe educationale privind organizarea eficienta a mediului
de invatare si a resurselor elaborate conform principiilor si functiilor specifice managemen-
tului educational.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 6: “Educatie si com petente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamant

Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar’
Cod SMIS 2014+: 121221
Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti

CT3 - Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invdtare pe tot parcursul vietii in vederea

Competente transversale vizate la cu rsanti:

formarii si dezvoltarii profesionale continue.

Planul de invatimant

ul superior in sprijinul angajabilitatii”

-P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Nr. Disciplina Titular disciplina Activititi didactice Nr. Forma
ert: Credite de
C|S|L|P|AP evaluare
1. Proiectarea disciplinei. in vederea Conf. dr. Mariana -0 - - 12 2 Colocviu
dezvoltarii competentelor Crasovan
transversale la studenti
2. Argumentarea bazatd pe dovezi Lector dr. Loredana | 8 | - - - 12 2 Colocviu
Al Ghazi
3 Dezvoltarea competentelor cheie Lector dr. loana 8 - - - 12 2 Colocviu
ale studentilor prin integrarea lor in Aurelia Dérjan
continutul invatarii
4. Dezvoltarea competentelor de Conf. dr. Anca 8 - - - 12 2 Colocviu
management al propriei invitiri la Maria Lustrea
studenti
S Metode si tehnici de dezvoltare a Conf dr. Gabriela 8 - - - 12 2 Colocviu
gandirii critice pentru evaluarea Grosseck
continuturilor digitale/online
6. Metodologia dezvoltarii Lector dr. Claudia 8 - - - 12 2 Colocviu
competentelor metacognitive ale Vasilica Borca
studentilor
Total ore/credite 48 | - - B 72 12
120
Examen de certificare a competentelor 3 Examen
profesionale asimilate de cursanti pe
parcursul programului
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Formarea se va incheia cu sustinerea unui examen de certificare a competentelor
profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului. Absolventii programului primesc
"Certificat de Atestare a Competentelor Profesionale”. conferind cursantilor 15 credite
transterabile (ECTS) recunoscute de citre Ministerul Educatiei Nationale.

Absolventii programului vor putea utiliza competentele dobandite pentru revizuirea
continuturilor, respectiv a metodelor de predare si evaluare, pentru cursurile predate in mod
curent, ca parte a planului de invatdmant.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: ‘Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: JInsertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea .Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Activitdtile didactice sunt de doui tipuri: cursuri teoretice si aplicatii practice.
Cursurile teoretice au ca scop transmiterea de cunostinte actualizate in domeniu, iar aplicatiile
practice au ca scop dezvoltarea/ consolidarea de competente didactice si aplicarea lor in
mediu educational, in vederea imbunatatirii relevantei disciplinei predate in raport cu practica
din domeniul respectiv.

Evaluarea finald cuprinde o proba practici, de Imbunatatire a fisei de disciplina aleasa
de cdtre cursant si evaluarea portofoliului cu activitati specifice fiecarei discipline.

Activitatile didactice au loc la sediul Universitatii de Vest din Timisoara.

Conform modului de organizare a programului, activitdtile aplicative practice au o
importanta deosebiti in atingerea obiectivelor acestuia. Pentru fiecare din cele 6 discipline,
cursantul va completa sarcinj specifice (aplicatii practice) si va fi evaluat de citre titularul de
disciplind. Aplicatiile practice si rezvolvarea acestora vor valorifica in cel mai inalt grad
posibil realitatile din practica domeniului in care preda cursantul. Nota va reflecta atat modul
in care cursantul stapaneste conceptele teoretice specifice cursului, cat si nivelul abilitatilor
practice dobandite, aplicate in contexte specifice.

La finalul programului de formare si dezvoltare profesional continud, absolventii cur-
sului vor avea posibilitatea de a participa la concursul ,,Metode si tehnici de predare™, concurs
care va premia cele mai bune rezultatele obtinute la trei sectiuni: metode si tehnici de predare,
metode si tehnici de evaluare, integrarea noilor tehnologii in procesul de predare. Pentru editia
din 2019 sunt disponibile 15 premii in cuantum de 1000 lej/ premiu/ persoani,

1.2. Criterii de eligibilitate pentru participantii la program
In conformitate cu prevederile programului de finantare, sunt eligibili sa participe la

editia 2019 a acestui program de formare si dezvoltare profesionald continua toti candidatii
care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

(a) Sunt angajati pe posturi didactice la Universitatea de Vest din Timisoara;

(b) Au contract individual de munci la Universitatea de Vest din Timisoara activ de la
data demardrii programului de formare si pana la incheierea perioadei de
implementare a proiectului (adica activitatea profesionali a candidatului a demarat/va
demara cel tirziu la 01.10.2019 si se incheie dupa data de 05.08.2021 )
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NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6; ‘Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

(¢) Sunt titulari ai cel putin unui curs/seminar previzut in cadrul planului de Tnvitamant
aferent unui program de studii furnizat de catre Universitatea de Vest din Timisoara;
(d) Doresc sd-si utilizeze com petentele dobandite in cadrul programului pentru revizuirea
continuturilor, respectiv a metodelor de predare si evaluare, pentru cel putin un curs

predat in mod curent, ca parte a planului de invatamant:

(e) Nu participa/ nu a participat/ nu va participa, in calitate de grup tinta, in cadrul apelu-
lui de proiecte ,.Bursa Student Antreprenor — Masura activa pentru cresterea par-
ticiparii studentilor din categorii vulnerabile la programul de studii de licenta™;

() Nu participa/ nu a participat/ nu va participa, in calitate de grup tinta decét la acest
proiect finantat in cadrul apelului de proiecte POCU/320/6/21/ - »Masuri de optimij-
zare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”.

In spiritul promovirii principiilor egalitatii de sanse, de gen si non-discriminarii, este
incurajatd participarea la programul de formare a tuturor candidatilor care indeplinesc
criteriile de eligibilitate. n selectia candidatilor, nu se aplica criterii de gen, etnie, dizabilitate,
statut socio-economic, apartenent reli gioasa, preferinta sexuali etc.

In cazul in care, la finalul perioadei de inscrieri, numarul de candidati va depasi
numarul de locuri preconizate, Coordonatorul programului de formare poate propune
suplimentarea acestora.

2. INSCRIEREA iN PROGRAM

2.1. Conditiile privind includerea in grupul tintd Personal didactic din invatamantul
tertiar universitar
v’ Sa indeplineasca toate criteriile de eligibilitate prevazute la punctul 1.2;

v" Dosarul de inscriere si confind toate documentele solicitate;

v’ Sa se fi respectat termenul de depunere a dosarului de candidatura,

2.2. Continutul dosarului de inscriere

Candidatii eligibili care doresc sa participe la acest program de formare vor depune un

dosar de candidatura ce va cuprinde urmétoarele documente:
%
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/8/21/ - Ma&suri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar. Universitatea *Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Baciu -P3

v" Cerere de inscriere la curs - Anexa | — original, semnat si datat;

v" Copie a Cirtii de identitate — copie, semnati si datata;

v" Acord privind utilizarea datelor personale - Anexa 2 — original, semnat si datat;
v

Documente care si ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate a) si b) de la pet. 1.2.
(ex. Contract individual de munca, adeverintd de angajat etc.) — copie sau original
dupi caz (ex. copie CIM/ adeverinti in original);

v' Fisa disciplinei pentru disciplina coordonati de candidat, vizata a fi revizuita in urma
participarii la program (copie, cu semniturile titularului de curs si directorului de
departament);

v" Planul de invatdmant in vigoare, in care se regaseste disciplina vizata a fi revizuitd in
urma participarii la program (copie, cu semnaturile titularului de curs si directorului de
departament);

v Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea conditiilor de eligibilitate
prevazute la pet. 1.2. - Anexa 3 — original, semnat si datat.

Dosarul se depune la sala 225, pani cel tarziu la data de 7 octombrie 2019, de luni
pand vineri, in intervalul 9.00 — 11.00:

Comisia de validare si selectie a dosarelor va fi compusa din:
v" Coordonator P2;
Coordonator program formare A2 P2;
v" Expert recrutare/ monitorizare cadre didactice P2.

<

Rezultatele evaludrii eligibilititii candidaturilor vor fi transmise pe adresele de email
ale candidatilor si postate pe site-ul proiectului (http://vit.usv.ro/).
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar®

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandgri’ din Bacau -P3

ANEXE

- Anexanr 1. Cerere de inscriere la curs;

- Anexa nr 2. Acord privind utilizarea datelor personale;

- Anexa nr 3. Declaratie pe proprie raspundere:

- Anexa nr 4. Formular de inregistrare GT;

- Anexanr 5. Registrul de inregistrare a dosarelor de candidatura;
- Anexa nr 6. Proces verbal de verificare a dosarelor;

- Anexa nr 7. Proces verbal de selectie a participantilor la program.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Mésuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar"

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Baciu -P3

Anexa nr. 1
Cerere de inscriere la curs
Subsemnat(a/ul)
CNP . angajat al Universitatii de Vest din Timisoara, pe postul de
, In cadrul Facultatii :
Departamentul » prin prezenta solicit inscrierea la Programul

postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua ,,Dezvoltarea competentelor
transversale si stimularea autonomiei si gandirii critice la studenti”, organizat in cadrul

proiectului . Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar” (cod SMIS 121221).

Timisoara Semnatura,

Data

)V
usu

Universitatea
Stefan cel Mare 2
Suceava nies it . Vasibe Abecemndlel” dio Backu




e
<

NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa pricritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar’

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Anexa nr. 2
Acord privind utilizarea datelor personale
SUBSEMNALUN/A ... ,
domiciliat/a in (adresa completd din CI) ...o....oovvvooooovocoseeoeo
.................................................................................. Stelo
=3 . declar pe propria rdspundere ca am fost informat/a de

prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatic a acestor date, precum si de prevederile Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

in consecin{d, imi dau acordul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in
vederea desfasurarii in bune conditii a activitatiilor din cadrul proiectului ,,Insertia pe piata
muncii — vectorul invatamantului tertiar” VIT 121221.

Inteleg ca aceste date vor fi utilizate doar in cadrul proiectului mai sus amintit.

Ineleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de
a obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta naturi este pedepsita conform legii, declar ca
nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea
datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale,
corecte §i complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificirilor survenite in datele
personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate,
schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu eic. ). s& anun{ echipa proiectului si si
aduc o copie a actelor doveditoare.

Timisoara Semnatura,

Data
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NIUNEA EUROPE AN Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritaré 6: “Educatie i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar. Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

Anexa nr. 3.

Declaratie pe propria rispundere

SUDSEMNALUL/A ......iuciiiiiiimnrenisnnsiceemersrenssesasrssseesessesssmsssenseres . in calitate de candidat la
Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua ,,Dezvoltarea com-
petentelor transversale si stimularea autonomiei si gandirii critice la studenti, organizat in
cadrul proiectului ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar” (cod SMIS
121221), cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostintd criteriile de eligibilitate din cadrul
proiectului si confirm ca:

- Sunt angajat(a) pe post didactic la Universitatea de Vest din Timisoara;

- Detin contract individual de munca la Universitatea de Vest din Timisoara activ de la data
demararii programului de formare si pand la incheierea perioadei de implementare a
proiectului;

- Sunt titular(d) al/a cel putin unui curs prevazut in cadrul planului de invatamant aferent unui

program de studii furnizat de catre Universitatea de Vest din Timisoara;

- Doresc sd-mi utilizez competentele dobandite in cadrul programului pentru revizuirea
continuturilor, respectiv a metodelor de predare si evaluare, pentru cel putin un curs predat in
mod curent, ca parte a planului de invatamant:

- Nu particip, nu am participat si nu voi participa, in calitate de grup tintd, in cadrul apelului
de proiecte .Bursa Student Antreprenor — Misurd activi pentru cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programul de studii de licenta™;

- Nu particip, nu am participat si nu voi participa, in calitate de grup tintd, decit la acest
proiect finantat in cadrul apelului de proiecte POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”.

Timisoara Semnatura,

Data
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

Anexa nr. 4
Formularul de inregistrare individuali a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
Cod SMIS proiect: 121221
AxA prioritara: 6 - “Educatie si competente”
Titlu proiect: »Insertia pe piata muncii - vectorul invatimantului tertiar”
OIR/OI responsabil: Ol POCU MEN
Sectiunea A. La intrarea in operatiune
Date de contact:

[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]

Data intriirii in operatiune:  ...oooiiiiiiiiiiinn e

A =

Zona:
Urban D
Rural D

Localizare geografici:
Regiune:

Judets e e i e e

Gen:

Masculin l__—l
Feminin ,:I
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NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii"
Titlul proiectului: .Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Virsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani D
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani D
Persoana cu vérsta peste 54 de ani I:,
Categoria de Grup Tinti din care face parte: Personal didactic din invitamantul tertiar universitar

Situatia pe piata fortei de munca persoani ocupati
Angajat

Angajat pe cont propriu

1]

Somer
Somer de lunga durata
Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari. prescolari. elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

L]

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED
\Y¢

usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

U000 000oog




<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6- ‘Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/8/21/ - "Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatadmantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: .Insertia pe piata muncii - vectoryl invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Partener: Universatea din Pitegti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

Persoani dezavantajati:

DAD
NUD

Participanti care trajesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care trajesc in gospodarii fara persoane Ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in £ospodarii alcdtuite dintr-un périnte unic cu copil aflat in intrefinere
Migranti

Participanti de origine striina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de maj sus

Semniitura participant Semnitura responsabil cu inregistrarea participantilor
Conf. dr. Irina Macsinga ...

Data: Data:

: Pri i narea acestui formular v exprimati consimtdméntul cu privire Ja utilizarea
prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoasty e personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii prolectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun qlt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuali §1 nu sunt
comunicate cdtre niciun tert, exceptie ficdnd doar institufiile/autoritctile publice, conform prevederilor legale in
vigoare.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6- ‘Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: JInsertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea ‘Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Sectiunea B. La iesirea din operatiune

Dati iesire din operatiune: ...
Situatia pe piata fortei de munci:

Angajat

Angajal pe cont propriu

U OO

Somer
- Persoani inactiva angajata in cautarea unui loc de munci la incetarea calititii de participant

- Persoand care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoand care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munci la incetarea calititii de participant

- Persoani desfisoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajatd in ciutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata implicati in educatie/formare la incetarea calitdtii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persecana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

A\
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{IUNEA EUROPE ANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritarg 6: ‘Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior In sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: .Insertia pe piata munci - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii superioare (ISCED 3)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

L]
[]
(]
L]
Studii postliceale (ISCED 4) D
L]
[]
[]
[]

Studii superioare (ISCED 8)

Semniitura responsabil cu inregistrarea participantilor

Conf. dr. Irina Macsinga ................
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara 6: ‘Educatie si Ccompetente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - .Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamanty)
Titlul proiectulyi: »Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea .Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

superior in sprijinul angajabilitatii*

Anexa nr. 5

Registrul de inregistrare a dosarelor de candidaturj

Stare dosar _
Cerere Copie C1 Acord Doc. just. a) FD Plan invaiamant
inscriere utihzare date §ib)per 12

e S e S

Numele si prenumele
candidatului

Semniturs
candidat

Expert recrutare/ monitorizare cadre didactice P2

Conf. dr. Irina Macsinga
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Instrumente Structurate
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritar 6: ‘Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - .Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+ 121221
Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Anexa nr. 6

Proces verbal de verificare a dosarelor
incheiat astézi, .

Cu ocazia verificirij dosarelor de candidaturi a candidatilor din categoria Personal
didactic din invatdamantul tertiar universitar care doresc 3 participe la Programul
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continua ,,Dezvoltareq competentelor
lransversale si stimularea autonomiei si gindirii critice Ig Studenti”, organizat in cadrul
proiectului ,,Insertia pe piata muncii - vectoruyl invatamantului tertiar” (cod SMIS 121221)

Au fost inregistrate dosare ale candidatilor, din care, in urma analjzei dosarelor,

rezulti ca candidati sunt eligibili, iar candidati sunt respinsi.

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de maj jos:

Comisia de validare si selectie a dosarelor

Conf. dr. Irina Macsinga, Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu, | Conf. dr. Elena-Loreni Baciu,
Expert recrutare/ monitor- Coordonator program formare Coordonator P2
izare cadre didactice P2 A2 P2

(semmdturd)
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social Euro,
Axa prioritarg 6 ‘Educatie si Competente”
Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de
Titlul proiectului: .Insertia pe piata munci
Cod SMIS 2014+ 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava
Partener;: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de

optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinu angajabilitatii”
i - vectorul invatamantului tertiar’

- lider de parteneriat

Vest din Timisoara -p2, Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacay -P3

Anexa nr, 7
Proces verbal de selectie a

Incheiat astazi,
Cu ocazia selectiei dosarelor de candidaturi a Peyg
universitar care doreste sa partici pe la Programu

profesionala continua wDezvoltareq competentelo
ghndirii critice Iq studenti”

participantilor Ia program

onalului didactic din mvatamantul tertiar
I postuniversitar de formare si dezvoltare

rtransversale si stimulareq autonomiei gi
» Organizat in cadry] proiectului »Insertia pe piata muncij -
vectorul invatamantylu; tertiar” (cod SMIS 12] 221)

In urma procesului de evalyare si selectie a candid
Personal didactic din InvAatamantul tertiar
Programul Postuniversitar de formare si dezvolt
petentelor transversqle $i stimularea auton

aturilor, participantii din categoria
universitar selectati pentry participare Ia
are profesionali continus wDezvoltarea com-

miei si gandirii critice la student? synt
urmatorii:

Comisia de validare si selectie a dosarelor

Conf. dr. Irina Macsinga,
Expert recrutare/ monitor-

izare cadre didactice P2
(semndlm‘d)

Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu,
Coordonator program formare
A2 P2

Conf. dr, Elena-Loreni Baciu,
Coordonator P2
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